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COMUNE DI PECETTO TORINESE 
CAP 10020 – CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 

 

Sede Municipale di via Umberto I n.3 
Tel. 0118609218/9 - Fax 0118609073 

sito www.comune.pecetto.to.it - mail: info@comune.pecetto.to.it 
Pec: info@pec.comune.pecetto.to.it 

Partita IVA 02085860019 – C.F. 90002610013 
 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 

PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO – GEOMETRA”, 

AREA ISTRUTTORI 

 
AVVISO DI CONVOCAZIONE E 

COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE 

 
Le prove d’esame tenderanno a verificare sia le conoscenze/competenze tecniche che le 
capacità/competenze personali, ivi comprese la capacità di ragionamento e di soluzione di problemi, 
le competenze e i comportamenti organizzativi dei candidati. 
Le prove tenderanno, pertanto, a verificare non solo la mera conoscenza teorica delle materie 
d’esame, ma anche la capacità del candidato di applicare la conoscenza alle specifiche situazioni, di 
effettuare collegamenti tra le diverse materie, di contestualizzare e di utilizzare le conoscenze per la 
soluzione di problemi. 
La mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alle prove nel giorno, luogo ed ora stabiliti, 
muniti di valido documento di identificazione, sarà considerata come rinuncia al concorso. 

 
PROVA SCRITTA 

Si svolgerà giovedì 25 giugno 2026, alle ore 10, presso la Scuola Secondaria di primo grado “Don 
Milani”, Str. Valle Sauglio 3, Pecetto Torinese 

 
La prova scritta si svolgerà in presenza in modalità digitale. 
Tale prova è volta ad accertare il possesso delle competenze afferenti al profilo professionale oggetto 
della selezione, con riferimento alle seguenti materie: 

 Ordinamento delle autonomie locali. 

 Diritto amministrativo, con particolare riguardo all’attività dell’ente locale. 

 Elementi di diritto costituzionale e civile, nozioni di diritto penale. 

 Legislazione sulle espropriazioni per pubblica utilità. Leggi e regolamenti edilizi e 

urbanistici. Legislazione sulla tutela del suolo e dell’ambiente. Codice dei contratti pubblici, 

normativa in materia di lavori pubblici e relativa contabilità, sicurezza nei luoghi di lavoro e 

nei cantieri temporanei e mobili. 

 Topografia, estimo, catasto, progettazione, strumenti urbanistici esecutivi. 

 
Durante le prove, non è permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, 
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ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri 
della Commissione esaminatrice. 
I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie, né utilizzare pc, tablets o telefoni, che non siano stati, se del caso, autorizzati. 
Il concorrente che contravviene a tali disposizioni o abbia copiato tutto o in parte la prova, è escluso 
dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o più candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, lo 
svolgimento dell’elaborato, l’esclusione è disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti. 
Saranno predisposte tre buste contenenti ciascuna la traccia per la redazione di tre quesiti a risposta 
sintetica che, previo sorteggio, il candidato dovrà elaborare, nel tempo di svolgimento di 80 minuti 
(1500 battute per ciascun quesito, spazi inclusi). 
Non possono essere ammessi alla prova orale i candidati che non abbiano conseguito nella prova 
scritta una votazione di almeno 21/30. 

La prova sarà valutata tenendo conto dei seguenti criteri: 
1) CONOSCENZA DELL’ARGOMENTO: capacità di “trattare il quesito” esaurendone il 

significato anche in riferimento alla contestualizzazione normativa, senza elementi di 
dispersione; 

2) CHIAREZZA ED ORGANICITA’ DELL’ESPOSIZIONE: capacità di organizzare le 
informazioni, rendendo evidente il percorso logico seguito; 

3) CAPACITA’ DI SINTESI: capacità di organizzare le informazioni in maniera succinta, 
completa ed efficace. 

 
PROVA ORALE 

Si svolgerà lunedì 13 luglio 2026, alle ore 9.30, presso la sede municipale, Via Umberto I n. 3, 
Pecetto Torinese. 

 
La prova orale sarà svolta in presenza in un’aula aperta al pubblico. 
Consiste in un colloquio interdisciplinare, volto a verificare la preparazione, la capacità di analisi e di 
soluzione di casi pratici sulle materie oggetto della prova scritta, oltre alle seguenti materie: 

Elementi sul rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche Amministrazioni (D.Lgs. 

30.3.2001, n. 165, e s.m.i.; C.C.N.L Comparto Regioni ed Autonomie Locali); 

Diritti e doveri del pubblico dipendente. 

Nel corso della prova orale verrà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante lettura 
e traduzione di un breve brano, e delle conoscenze dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse (pacchetto Microsoft Office Professional, Word, Excel, programmi Open 
Source per l’elaborazione di testi e documenti, per l’elaborazione di fogli di calcolo e per 
l’archiviazione dati, gestione posta elettronica, Internet). 
Il colloquio si intende superato con una valutazione di almeno 21/30. 

 
La Commissione stabilisce che anche la prova orale venga valutata tenendo conto dei seguenti criteri: 

1) CONOSCENZA DELL’ARGOMENTO: capacità di “trattare il quesito” esaurendone il 
significato anche in riferimento alla contestualizzazione normativa, senza elementi di 
dispersione; 

2) CHIAREZZA ED ORGANICITA’ DELL’ESPOSIZIONE: capacità di organizzare le 
informazioni, rendendo evidente il percorso logico seguito; 

3) CAPACITA’ DI SINTESI: capacità di organizzare le informazioni in maniera succinta, 
completa ed efficace. 

 
La Commissione, in merito alla valutazione delle prove, prende atto di quanto disposto dal punto 10 
del bando di concorso: “La Commissione disporrà di punti 30 per ciascuna prova. Le prove si 

intendono superate con il conseguimento del punteggio minimo di 21/30 in ciascuna delle due prove. 
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Coloro che conseguono il punteggio minimo di 21/30 nella prova scritta, potranno accedere alla 

prova orale” e definisce che ogni prova venga valutata da ciascun Commissario, disponendo ciascuno 
di 10 punti, mediante l’utilizzo della seguente griglia: 

 

INDICATORI DESCRITTORI 
LIVELLI DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
PARZIALE 

CONOSCENZA 

DELL’ARGOMENTO 

(MASSIMO 4 PUNTI) 

Risponde in modo adeguato 

alle domande; contestualizza 

anche a livello normativo 

Gravemente insufficiente 

Insufficiente 

 

Sufficiente – Buono 

 

Ottimo 

1-5 

 

6-8 

 

9-10 

CHIAREZZA ED 

ORGANICITA’ 

DELL’ESPOSIZIONE 

(MASSIMO 4 PUNTI) 

Utilizza il lessico specifico; 

effettua in modo logico 

l'esposizione complessiva 

Gravemente insufficiente 

Insufficiente 

 

Sufficiente – Buono 

Ottimo 

1-5 

6-8 

9-10 

CAPACITA’ DI SINTESI 

(MASSIMO 2 PUNTI) 

Organizza le informazioni in 

maniera succinta, completa 

ed efficace 

Gravemente insufficiente 

Insufficiente 

 

Sufficiente – Buono 

 

Ottimo 

1-5 

 
6-8 

 

9-10 

 
I punteggi attribuiti da ciascun commissario per ciascun criterio di valutazione saranno riproporzionati 
perché ne derivi il punteggio complessivo attribuito al criterio stesso di valutazione sulla scala prevista 
nella colonna “indicatori”. Compiuta questa operazione, i punteggi così attribuiti saranno tra loro 
sommati per ottenere il punteggio attribuito alla prova da ciascun commissario. A loro volta, i 
punteggi così attribuiti da ciascun commissario saranno tra loro sommati per ottenere il punteggio 
complessivamente attribuito alla prova. 

 
 

Pecetto Torinese, 17 giugno 2026 
 
 
 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
Arch. Giulia Gilli 

firmato digitalmente 


